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1. JUSTIFICACION.

La capacidad adaptativa es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y
practicas que han sido aprendidas por las personas para funcionar en su vida
diaria. Las personas con discapacidad Intelectual presentan limitaciones en su
conducta adaptativa que se reflejan en los distintos niveles:

-Conceptuales: Lenguaje (receptivo y expresivo), lectura y escritura, conceptos
relacionados con el dinero, autonomia.

-Sociales: Responsabilidad, autodeterminacion, autoestima, ingenuidad
(posibilidad de ser engafilado o manipulado), inocencia, seguimiento de reglas,
evitacion de victimizacion.

-Préacticas: Actividades de la vida diaria (comida, traslado/movilidad, aseo,
vestuario), actividades instrumentales de la vida diaria (preparacion de comidas,
limpieza de la casa, transporte, toma de medicamentos, uso del dinero, uso del
teléfono), habilidades ocupacionales, mantenimiento de ambientes saludables.

El Programa de Habilidades de Conducta Adaptativa Social se centrara en trabajar
la responsabilidad, la autoestima, ingenuidad, inocencia y evitacién de victimizacion
y el seguimiento de reglas y obediencias de leyes.
2. OBJETIVOS

» Objetivo general:

o Potenciar y fomentar la Responsabilidad, Autoestima, Autodeterminacion.

o Desarrollar destrezas interpersonales como el seguimiento de reglas, la
evitacion de victimizacion, la inocencia y la ingenuidad.

= Objetivos especificos:
Acabar las tareas que se le recomiendan.

Ser responsable de las tareas que le corresponden.
Hacer las tareas sin que se lo recuerden.

0O O O O

verbales.
Elegir segun sus preferencias, intereses, deseos y necesidades

o O

otros.

Conocer sus puntos fuertes y débiles.

Autorregular su conducta.

Estar seguro de si mismo y orgulloso de sus logros.
Comunicar a los otros sus necesidades.

0 O O O
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Completar las tareas encomendadas. Mediante unas instrucciones escritas o

Esforzarse en su independencia aunque reconoce su interdependencia con los



Conocer sus propios sentimientos.

Expresar sus propias opiniones.

Defender sus derechos.

Expresar sus opiniones en una discusion acerca del trabajo.
Aceptar ideas diferentes

Creer que hace muchas cosas mal.

Creer que sus padres estan contentos con él.

Creer que tiene un buen numero de buenas cualidades.
Sentirse seguro/a de haber hecho un buen trabajo a menos que alguien se lo
comente.

No tener miedo de ser rechazado por sus amigos.

Tener una actitud positiva hacia si mismo.

Afrontar el desanimo.

Saber autorecompensarse.

Tener frecuentemente pensamientos negativos en su mente.
Defenderse de agresiones fisicas.

Defenderse de agresiones verbales.

Responder de forma negativa a una peticion.

Comunicar que se ha sentido ofendida.

Negarse a hacer algo malo.

Plantear quejas.

Controlar la ira.

Manifestar rechazo verbal o no verbal.

No creerse cualquier cosa que le cuenten.

No mentir para justificarse.

Cumplir las normas del centro.

Cumplir las normas y convenciones sociales.

Evitar peleas.

Sequir las indicaciones dadas por una persona responsable.
Obedecer las normas en casa y en el trabajo

Esperar su turno en una actividad que realiza con otros.
Respetar las normas tanto en su casa como en su vida social.
Conocer las leyes basicas.

Obedecer las leyes que conoce

O O O O O OO0 0 o0
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3. CONTENIDOS

El programa de habilidades de conducta adaptativa social, se estructura en dos
bloques:

BLOQUE I.

A) RESPONSABILIDAD.
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BLOQUE II.

B) AUTODETERMINACION.

C) AUTOESTIMA.

D) DESTREZAS INTERPERSONALES
D.1.Ingenuidad, Inocencia y evitacion de victimizacion
D.2.Seguimiento de reglas y obediencia de Leyes

4. METODOLOGIA.

La metodologia que se utilizara sera:

» Realizacion de actividades a través de fichas de trabajo individual. (Las
fichas aparecen en el anexo 1 del programa).

» Realizacion de role playing.

= Actividades de motivacion y recogida de actitudes:
o Dialogo
o Puesta en comun.

» Actividades de busqueda y recogida de informacion:
o Reflexiéon personal

= Actividades de comunicacion:

o Recapitulacion oral de todas las actividades.

5. TEMPORALIZACION

Bloque I.
Se trabajara diariamente o semanalmente dependiendo del Plan de Intervencion
Individualizado (P.1.1.) del usuario.

Bloque II.

Las sesiones seran semanales y de una duracion de 45 minutos, tiempo que se
ajustara en funcion de las caracteristicas del grupo. De la misma manera que no se
establecera un nimero de sesiones, estas estardn marcadas en funcién de las
necesidades del usuario.

ASPRONAGA - Centro Laboral Lamastelle - CONDUCTA ADAPTATIVA SOCIAL 5



6. ACTIVIDAD Y ACCIONES A DESARROLLAR
BLOQUE .
A) RESPONSABILIDAD.
Se trabajara en el taller o unidad ala que pertenezca el usuario.
Esto se realizard mediante un panel para los usuarios que asi lo necesiten.
Cada usuario seréa responsable de una tarea.

El objetivo que se persigue es que el usuario se haga responsable de la tarea
gue le corresponda sin que se lo recuerden.

BLOQUE II.

B) AUTODETERMINACION.

Autodeterminacion es una combinacion de habilidades, conocimiento y creencias
que capacitan a una persona para comprometerse en una conducta autébnoma,
autorregulada y dirigida a meta.

OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES.

*» Trabajar la comprension de las fuerzas y limitaciones de uno junto con las
creencia de que se es capaz y efectivo

C) AUTOESTIMA.

La autoestima comienza por aceptar quiénes somos. Para las personas con
discapacidad, eso incluye aceptar que la tienen. No podran estar orgullosas de si
mismas si no aceptan que la tienen. Esa aceptacion va a aumentar la utilizacion y
el desarrollo de sus propias capacidades y habilidades, y fomentar la defensa y
promocién de sus propios derechos y necesidades.

OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES.

= Desarrollar su capacidad para establecer vinculos de relacién positiva,
adquiriendo progresivamente seguridad afectiva y emocional.

= Desarrollar su capacidad de autoestima a traves de la iniciativa.
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D) DESTREZAS INTERPERSONALES
D.1.Ingenuidad, Inocencia y evitacion de victimizacion
D.2.Seguimiento de reglas y obediencia de Leyes

OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES.
* Proporcionar un modelo de comportamiento adecuado
» Dar la oportunidad para poner en practica dicha conducta.

= Corregir y reforzar el comportamiento

En la siguiente tabla esta la relacién de actividades y el objetivo que se pretende
trabajar con cada una de ellas, las actividades se encuentran en el anexo 1

1-MIRANDONOS. (1,2,3) AUTOESTIMA

2-HAZ TU RETRATO. AUTOESTIMA

3-¢.COMO PODRIAS MEJORAR TU | AUTOESTIMA

IMAGEN?

4-;Como  PODRIAS MEJORAR  TU | AUTOESTIMA

CARACTER?

5- EL RELOJ. (1,2) AUTOESTIMA

6-COMPARA AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

7-YO SOY EN.....(1,2) AUTOESTIMA

8- YO TAMBIEN (1,2) AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

9-CUALIDADES (1,2) AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

10-EL HOMBRE DE LAS DOS CARAS (1,2) | AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

11-EL HOMBRE GENIAL AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

12-EL HOMBRE GRUNON AUTOESTIMA Y

AUTODETERMINACION
13-ME SIENTO DISTINTO PORQUE...(1,2) AUTOESTIMA

14-CADA ACTIVIDAD........ EN SU LUGAR. SEGUIMIENTO DE REGLAS
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15-VERDADERO O FALSO (1,2) AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

16-COMO TRATO YO A LOS DEMAS AUTOESTIMA

17-A Ml .., COMO ME TRATAN?. AUTOESTIMA

18-COMPLETA LA FRASE AUTOESTIMA

19-CADA PALABRA CON SU FRASE.

20-COSAS QUE NO SE HACER. AUTOESTIMA

21-EN RESUMEN, YO SOY ASI (1,2) AUTOESTIMA

22-;,COMO HABLO? AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

23-¢,COMO ME SIENTO? (1,2) AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

24-; COMO SE SIENTEN LOS DEMAS? AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

8-YO ANTE EL ESPEJO AUTODETERMINACION

9-PUZZLE DE MI CUERPO AUTODETERMINACION

10-¢, COMO ME VEN LOS DEMAS? AUTOESTIMA

21-HABLEMOS DE NOSOSTROS MISMOS | AUTOESTIMA

24-; NECESITO CAMBIAR? AUTODETERMINACION

33-COMO ES MI RELACION CON LA | AUTOESTIMA Y

FAMILIA AUTODETERMINACION

39-EL GRUPO DE AMIGOS AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

45-MURAL AUTOESTIMA Y
AUTODETERMINACION

3.1.10.DEFENDERSE
AGRESIONES FISICAS O VERBALES

CONTRA LAS

INGENUIDAD  INOCENCIA Y
EVITACION DE VISTIMIZACION

3.1.20.RESPONDER NEGATIVAMENTE A
UNA PETICION

INGENUIDAD  INOCENCIA Y
EVITACION DE VISTIMIZACION

3.1.28.EVITAR UNA PELEA

SEGUIMIENTO DE REGLAS

31.1.32.EXPRESAR LA IRA

INGENUIDAD INOCENCIA Y
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EVITACION DE VISTIMIZACION

3.1.38.COMUNICAR  QUE NOS HAN | INGENUIDAD INOCENCIA Y
OFENDIDO EVITACION DE VISTIMIZACION

3.1.34.NEGARSE A HACER ALGO INGENUIDAD INOCENCIA Y
EVITACION DE VISTIMIZACION

3.7.24 ASUMIR LAS CONSECUENCIAS DE | SEGUIMIENTO DE REGLAS
NO HABER RESPETADO LAS NORMAS

3.7.25.EXPRESAR LA OPINION PERSONAL | AUTODETERMINACION
EN REUNIONES

4.3.14.PLANTEAR QUEJAS INGENUIDAD INOCENCIA Y
EVITACION DE VISTIMIZACION

4.3.18.EXPRESAR UNA OPINION AUTODETERMINACION

7. RECURSOS.

e Recursos Instrumentales: Utilizaremos soporte papel, paneles, lapices, r
-Gilman,CJ; Morreau, L.E.;Bruininks, R.H.; Anderson, J.L.; Montero, D,
Unamunzaga, E. Curriculum de destrezas adaptativas (ALSC): Destrezas de la
vida en la comunidad.

-Materiales de Aprendizaje para la vida. FOADIS. Volumen 1.

e Recursos materiales y de infraestructura necesarios:

Alguno de los contenidos del programa se llevaran acabo en el propio taller y otros
se realizaran en un aula designada.

Material de papeleria: fotocopias, lapices de colores, lapiz, goma, tijeras,
pegamento.

e Recursos humanos: Educador social, técnico superior de integracion, o
similar.

8. EVALUACION.

Esta actividad se evaluara conforme a lo descrito en el Manual de Procesos del
Centro, en los apartados referentes a “registro” de actividades grupales.
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